FORMULIR PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL -

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN Januari s.d. Desember 2019

1. [YANG DINILA!
a. Nama Drs. H. Hamdani, M.Pd
b. NIP 196811071997031005
¢. Pangkat/ Gol. Ruang Pembina Tk.I, IV/b
4. Jabatan Kepala Bidang Pendidikan Agama dan Keagamaan
Istam
. . Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
e. Unit Kerja
Bengkulu
2. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Des. H. Bustasar MS.M.Pd,
b. NIP 196401051993031004
c. Pangkat/ Gol. Ruang Pembina Utama Muda, IV/c
d. Jabatan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Bengkulu
e. Unit Kerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bengkulu
3. JATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Prof.Dr.Phli.H.Mchamad Nur Kholis Setiawan ,MA
b, NP 196911101994031005
¢. Pangkal/ Gol. Ruang Pembina Utama Madya, IV/d
d. Jabatan Sekretaris Jendera!l Kementerian Agama RI
e. Unit Kerja Kementerian Agama RI
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
b. |Perilaku Kerja] 1. Orientasi Pelayanan 91| Sangat Baik
2. Integritas 91} Sangat Baik
3. Komitmen 89 Baik
4. Disiplin 920 Baik
5. Kerjasama 89 Baik
6. Kepemimpinan 91| Sangat Baik
7. Jumlah 541 -
8. Nilai rata-rata 90.17 -
Nilai Prestasi Kerja
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI {APABILA ADA)

Tanggal, ...




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .......

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .......

8. REKOMENDASI

Dapat dipromosikan

10. DITERIMA TANGGAL, 07 Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

—

"’/—-—

( ~Drs. H. Hamdani, M.Pd )
NIP. 196811071997031005

9. DIBUAT TANGGAL, 06 Januari 2020

PEJABAT PENILAI

NIP. 19¢

911101994031005




e

FORMULIR PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN Januari s.d. Desember 2020

1. |YANG DINILAI

a. Nama

Drs.H.Hamdani, M.Pd

b. NIP

19681107 1997031005

c. Pangkat/ Gol. Ruang

Pembina Th.i,IV/ib

d. Jabatan

Kepala Bidang Pendidikan Agama dan Pendidikan
Keagamaan Islam

e. Unit Kerja

Kantor Wilayah Kementerian Agama Propinsi
Bengkulu

2, |PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs.H.Zahdi Taher, M.HI

b. NIP

196710191994031002

¢, Pangkat/ Gol. Ruang

Pembina Utama Muda,IVic

d. Jabatan

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Bengkulu

e. Unit Kerja

Kantor Wilayah Kementerian Agama Propinsi
Bengkulu

3. |ATASAN PEJABAT PENILAL

a. Nama

Prof.DR.Nizar, M.Ag

b. NIP

196403211892031003

¢. Pangkat/ Gol. Ruang

Pembina Utama ,iVie

d. Jabatan

Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI

e. Unit Kerja

Kementerian Agama RI

4. |UNSUR YANG DiINILAI

b R S R M

b. Orientasi Pelayanan 91] Sangat Baik
Integritas 91| Sangat Baik
Komitmen 89 Baik
Disiplin a0 Baik
Kerjasama 89 Baik
Kepemimpinan 811 Sangat Baik
. Jumlah 541 -
Nilai rata-rata 90.166667 -

s

Nitai Prestasi Kerja

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

TaANGG@, .eoeeeeceeiieee e




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

TBNEOEL s

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

TENBEL s

8. REKOMENDASI

Direkomendasisikan untuk naik pangkat

>
& Drs.H.Zahdi Taher,M.HI )
NIP. 196710191994031002

10. DITERIMA TANGGAL, 05 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

~

! /'IJ

/Kﬂamdanl, M.Pd )

NIP. 196811071997031005

4
DR.Nizar,M.Ag )
P. 196403211992031003




